STATUTUL
ASOCIATIEI ARGUMENTUM NOSTRUM
(REPUBLICAT - 2021)

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia. ARGUMENTUM NOSTRUM, fondatd potrivit Actului constitutiv de
[date personale persoane fizice] care au constituit sus-numita Asociatie, persoand juridica
romana de drept privat, fara scop patrimonial, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, Ordonanta Guvernului nr. 37/2003 si alte prevederi legale Tn vigoare in domeniu.

Art. 2. Denumirea Asociatiei este ARGUMENTUM NOSTRUM.
Art. 3. Sediul Asociatiei este in Cluj-Napoca, str. Sextil Puscariu nr. 3, ap. 7, judetul Cluj.
Art. 4. Asociatia Se constituie pe o durata nedeterminata.

Art. 5. Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial in valoare de
1200 lei (omiedoudsute lei) si este alcatuit din aportul in bani al asociatilor. Intregul
patrimoniu va fi evidentiat si pastrat In conformitate cu legislatia romana in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

1. SCOPURILE SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul Asociatiei este sprijinirea dezvoltarii durabile a Romaniei, prin valorificarea
potentialului de dezvoltare a comunitatilor locale.

Art. 7. Obiectivele Asociatiei, in vederea realizarii scopului ei, sunt urmatoare:

a. derularea de proiecte si programe specifice care sa sprijine procesul de dezvoltare in
urmatoarele domenii: educational, cultural, social, economic si turistic;

b. derularea de proiecte si programe specifice care sa contribuie la imbunatatirea sistemului
democratic si a sistemului de protejare a drepturilor omului;

C. derularea de proiecte si programe specifice care sa sprijine pastrarea identitatii nationale
si culturale a minoritatilor;

d. asocierea cu autoritati publice, ONG-uri si cu operatori economici, sociali i economici in
vederea initierii si sustinerii de initiative de dezvoltare locala;

€. participarea activa la programele comunitare zonale de dezvoltare;

f. reabilitarea, conservarea, restaurarea, valorificarea si protejarea patrimoniului cultural
mobil si imobil;

g. dezvoltarea sociala si economicd a microregiunilor constituite printr-o perspectiva
integratd, care combina initiative din toate domeniile;

h. deschiderea canalelor de comunicare cu alte asociatii, organizatii, institutii publice pentru
a ajuta schimbul de informatii si de experiente din domeniul dezvoltarii;

i. facilitarea accesului la informatie;
J.  Sustinerea activitatii tinerilor talentati prin acordarea de burse;
K. organizarea si realizarea unor sondaje de opinie;

|.  organizarea de conferinte cu privire la urmatoarele domenii: educational, cultural, social,
economic $i comunitar;



M. organizarea unor cursuri urmatoarele domenii: educational, cultural, social, economic si
dezvoltare comunitara;

n. activitati de consulatanta in urmatoarele domenii: educational, cultural, social, economic
si dezvoltare comunitara;

0. editarea de publicatii proprii si de specialitate;

p. colaborarea cu institutii de invatamant superior, instituii de cercetare, organizatii
nonguvernamentale din tard si din strdinatate in vederea atingerii scopurilor propuse;

g. colaborare cu serviciile publice descentralizate;

r. colaborarea cu autoritatile si institutiile publice si orice persoane fizice sau juridice in
vederea dezvoltarii activitatilor descrise de prezentul statut;

S. organizarea de colocvii, simpozioane, conferinte, dezbateri si cursuri, inclusiv prin
intermediul unor programe externe;

t. organizarea si derularea unor programe sportive, recreative, culturale, educative si sociale
pentru copii de varstd prescolard si scolarad (inclusiv programe de gradinita estivala (de vard)
si programe “afterschool” si tabere pentru copii);

U. colaborarea cu institutii de invatamant prescolar si scolar, culte religioase si orice
persoane fizice si/sau juridice in vederea atingerii scopurilor si obiectivelor propuse;

V. identificarea unor surse de finantare interne si externe pentru derularea programelor
asociatiei si implementarea, derularea unor proiecte de finantare;

W. sprijinirea voluntariatului in derularea programelor asociatiei;

X. sprijinirea familiilor cu copii in rezolvarea unor probleme privind cresterea si educarea
copiilor;

y. facilitarea accesului la cultura si la activitati recreativ/educative a copiilor si a familiilor,
inclusiv a celor care provin din medii sociale defavorizate.

Art. 8. (a) Asociatia isi poate constitui filiale, sucursale, puncte de lucru, ca structuri
teritoriale, pe baza hotararii prealabile a Adunarii Generale a Asociatiei, cu partimoniu
distinct de cel al Asociatiei.

(b) Asociatia, Tn vederea atingerii scopurilor propuse se poate asocia cu alte persoane juridice
fara scop patrimonial, cu scop aseméanator, sau se poate constitui in federatii.

(c) Asociatia poate desfasura orice activitate economica directa, daca acesta are caracter
accesoriu si este in stransa legatura cu scopurile Asociatiei.

I11. CALITATEA DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
Art. 9. (a) Membrii Asociatiei pot fi de doua feluri:

1) membru deplin,

i) membru sustinator de program.

(b) Poate fi membru deplin al asociatiei, in mod voluntar, orice persoana, care adera la statutul
Asociatiei si care desfasoard activitate remuneratd sau neremuneratd in cadrul Asociatiei sau
in cadrul organelor de conducere al acesteia.

(c) Poate fi membru sustinator de program al asociatiei, in mod voluntar, orice persoana, care
respecta statutul Asociatiei si adera la regulamentul programului ales, derulat de Asociatie, pe
perioada programului respectiv.



Art. 10. (a) Orice persoand majora poate deveni membru deplin, dupa aprobarea unanima a
Consiliului Director. Calitatea de membru deplin este data prin inregistrarea persoanei in
registrul membrilor.

(b) Membrii deplini au dreptul de a vota si pe acela de a alege si a fi alesi in functii de
conducere.

(c) Orice persoana poate deveni membru sustindtor de program la un program anume derulat
de Asociatie. Orice persoand poate fi membru sustinator la unul sau mai multe programe ale
Asociatiei. Membrii sustinator de program sunt acceptati automat dupa inscrierea la
programul ales si plata cotizatiei de membru sustindtor pentru programul respectiv.

(d) Membrii sustinatori de program nu au drept de vot in cadrul Asociatiei, nu pot alege si nu
pot fi alesi in functiile de conducere, dar au acces la programul ales, derulat de Asociatie.

Art. 11. Membrii deplini ai asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

(@) saaleaga si sa fie alesi in Consiliul Director;

(b) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale;
(c) sa fie informati in legatura cu activitatile Asociatiei;

(d) sa participe la actiunile Asociatiei;

(e) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Consiliului Director, ale Adunarii
Generale;

(f) sa participe la Adunarea Generala a Asociatiei;

(9) sa-si plateasca obligatiile financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;
(h) sa-si plateasca cotizatia anuala stabilita prin Hotararea Consiliului director;

(i) saprotejeze interesele, reputatia, onoarea si bunurile Asociatiei,

() sa sprijine interesele Asociatiei.

Art. 12. Membrii sustinatori de program ai asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

(@) sa fie informati in legatura cu activitatile Asociatiei si in legatura cu programul la care
au aderat;

(b) sa participe la activitatile programului la care au aderat. Daca a aderat la un program
pentru copii, poate sd participe la program copilul/copiii minor/i al membrului de program;

(c) sabeneficieze de toate activitatile programului la care au aderat;

(d) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Consiliului Director, ale Adunarii
Generale;

(e) sa respecte regulamentul programului la care au aderat si regulamentul cu privire la
protectia datelor personale;

(f) sa-si plateasca obligatiile financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;

(9) sa-si plateasca cotizatia la programul la care s-a inscris, stabilitd prin regulamentul
programului;

(h) sa protejeze interesele, reputatia, onoarea si bunurile Asociatiei,
(i) sa sprijine interesele Asociatiei.

Art. 13. (a) Calitatea de membru deplin inceteaza:



a)  daca un membru se retrage in mod voluntar;
b)  prin deces;

C) prin retragerea calitatii de membru prin votul majoritatii Consiliului Director, in
urmatoarele cazuri:

I. daca un membru nu isi indeplineste obligatiile fata de Asociatie;

ii. daca se constatd abateri de la statut, regulamente, hotararile Consiliului Director si ale
Adunarii Generale.
iii. daca acesta actioneaza impotriva intereselor, scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

(b) Un membru al Asociatiei caruia i-a fost retrasd calitatea de membru prin decizia
Consiliului Director, are dreptul sd depund o plangere scrisa in termen de 15 zile de la data
deciziei, la Adunarea Generala, care va decide la sedinta convocata in termen de 30 de zile de
la primirea plangerii. Hotararea Adunarii Generale este definitiva.

(e) Membrii care renunta sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului Asociatiei.
Art. 14. (a) Calitatea de membru sustindtor de program inceteaza:

a) daca un membru sustinator de program se retrage in mod voluntar din orice motiv, Thainte
sau in timpul programului la care s-a inscris;

b) la data terminarii programului la care s-a inscris;

C) prin retragerea calitatii de membru sustindtor de program 1inainte de terminarea
programului la care s-a inscris, in urmatoarele cazuri:

i. daca un membru sustinator de program nu isi indeplineste obligatiile fata de Asociatie;

ii. daca se constata abateri de la statut, regulamente, hotararile Consiliului Director si ale
Adundrii Generale si de la regulamentul programului sau cel de protectia datelor personale;

iii. dacd acesta actioneaza impotriva intereselor, scopurilor si obiectivelor Asociatiei.

(b) Un membru sustinator de program al Asociatiei caruia i-a fost retrasa calitatea de membru
sustinator de program prin decizia presedintelui asociatiei, are dreptul s depuna o plangere
scrisa in termen de 3 zile de la comunicarea deciziei, la Consiliul Director, care va decide la
sedinta convocata in termen de 6 de zile de la primirea plangerii. Hotararea Consiliului
director este definitiva.

(e) Membrii sustindtori de program care renunta sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei.
IV. RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 15. Patrimoniul initial al Asociatiei se completeaza cu: cotizagiile membrilor; dobéanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, Tn conditii legale; dividendele
societatilor comerciale infinitate de Asociatie; donatii, sponsoriziri sau legate; venituri
realizate din activitati economice directe; resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale; precum si alte venituri prevazute de lege.

Art. 16. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an.

V. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Adunarea Generala



Art. 17. Adunarea Generalda este organul suprem de conducere, alcatuit din totalitatea
membrilor deplini.

Art. 18. Adunarea Generala se intruneste o data pe an, Tn adunare ordinara si, ori de cate ori
este cazul, in adunare extraordinara. Convocarea Adunarii Generale ordinara se face de catre
Consiliul Director prin presedinte. Convocarea adunarilor extraordinare se poate face la
initiativa Consiliului Director sau la propunerea unei treimi din membrii cu drept de vot ai
Asociatieli.

Art. 19. (a) Adunarea Generala este statutar intrunitd in prezenta a cel putin majoritatii
absolute din numarul membrilor ai Asociatiei.

(b) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti, se stabileste o
noua datda de convocare, in termen de cel mult trei luni, cu aceeasi ordine de zi. La a doua
convocare, Adunarea Generald se considerd a fi statutar constituita, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(c) Hotararile se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor Asociatiei prezenti, cu
exceptia hotararilor privind modificarea actului constitutiv si a statutului sau dizolvarea si
lichidarea Asociatiei, pentru care sunt necesare voturile a doua treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

(d) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director.

(e) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei.

Art. 20. Competentele Adunarii Generale sunt urmatoarele:

@ stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale asociatiei;

(b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale;

(© alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

(d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
(e infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru;

() modificarea actului constitutiv si a statutului;

(9) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

(h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
Consiliul Director

Art. 21. (a) Membrii Consiliului director se aleg in Adunarea Generala a Asociatiei, la
propunerea Presedintelui, pentru o perioada de 6 ani cu posibilitate de prelungire. Consiliul
Director este compus din trei membri.

Art. 22. (a) Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor sai.

(b) Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeazia la o noud
convocare. La a doua convocare, Consiliul Director este considerat statutar Tntrunit, indiferent
de numarul membrilor prezenti.

(c) Consiliul Director adopta hotarari valabile cu majoritate simpla a membrilor prezenti.

Art. 23. Consiliul Director al Asociatiei asigura realizarea scopurilor si obiectivelor acesteia,
exercitand urmatoarele atributii:



(@) incheierea de acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei;
(b) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

(c) stabilirea cuantumului cotizatiilor si a taxelor de inscriere la care sunt supusi membrii
Asociatiei;

(d) elaborarea si executarea proiectului programelor Asociatiei;
(e) aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale Asociatiei;
(f)  prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara;

(g) pregiteste si convoaca Adundrile Generale ordinare si extraordinare si se ingrijeste de
buna lor desfasurare;

(h) hotareste primirea viitorilor membri ai Asociatiei;

(i)  hotareste revocarea unor membri ai Asociatiei,

(J)  hotdreste cu privire la modificarea sediului Asociatiei;
(k)  pune in executare hotararile Adunarii Generale;

(D Tn cazul demisiei unui membru al Consiliului Director, acesta din urma poate sa
numeasca un membru interimar pe acea functie;

(m) fiecare dintre membrii Consiliului Director poate sa fie demis la propunerea Consiliului
Director sau a unei treimi din membri si aprobarea Adunarii Generale, cu cel putin doua
treimi din membri;

(n) intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara, care va fi votat de Adunarea Generala;
(0) exercita alte atributii necesare realizarii scopurilor Asociatiei.
Membrii Consiliului Director

Art. 24. (a) Presedintele Consiliului Director este Presedintele Asociatiei. El prezideaza
Consiliul Director si Adunarea Generala.

(b) Acesta este ales de Adunarea Generala si trebuie sa fie membru al Asociatiei.

(c) Presedintele reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, putand semna orice act in numele si
pe seama Asociatiei.

(d) Presedintele poate imputernici un alt membru al Consiliului Director pentru a reprezenta
Asociatia 1n activitatea curentd, precizand sfera, durata si limitele competentelor conferite.

(e) In cazul demisiei Presedintelui, Consiliul Director poate numi un Presedinte interimar.
Controlul financiar

Art. 25. (a) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor. Cenzorul va fi
desemnat de Adunarea Generala.

(b) Tn realizarea competentei sale, Cenzorul:
I. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
ii. intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director;
iii. poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
Iv. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(c) Membrii Consiliului director nu pot fi Cenzori.



Art. 26. Sedintele organelor de conducere ale asociatiei, respectiv cele ale adunarii generale si
ale consiliului director, se pot desfasura prin mijloace electronice dupa urmatoarea procedura:

1. Convocarea sedintelor adunarii generale si ale consiliului director se face intr-un mod
de comunicare la distantd, cum ar fi telefonul, transmiterea de emailuri, fax, folosirea unei

e vyt

accesare ale acestor moduri de comunicare de catre fiecare membru al asociatiei.

2. Proiectul ordinii de zi al sedintei organului de conducere, precum orice alt document
relevant se vor transmite membrilor.
3. In data sedintei de la ora anuntata, prin grija presedintelui asociatiei toti membri ai

organului de conducere al asociatiei vor fi invitati sa participe la video- sau teleconferinta in
mediu electronic sau de comunicare la distanta. In cazul in care nu se poate realiza video- sau
teleconferinta, toti membrii ai organului de conducere vor fi sunati de catre presedintele
asociatiei, si fiecare punct de vedere, parere si vot care se exprimd de participantii la sedinta
respectivd desfasuratd prin metode electronice va fi pusd in discutie de catre presedintele
asociatiei.

4. Presedintele asociatiei va consemna 1n procesul verbal orice discutie desfasurata in
cadrul sedintei virtuale, si va consemna rezultatul votului pentru fiecare punct de pe ordinea
de zi. Fiecare membru al organului de conducere a asociatiei poate exprima valabil votul si
prin orice modalitate de comunicare la distantd (cum ar fi: email, tele- sau videoconferinta,
telefon, fax, etc.).

5. Hotararile adoptate de catre organele de conducere ale asociatiei pot fi semnate valabil
si electronic.

VI. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 27. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor din
Ordonantele Guvernamentale nr. 26/2000 si nr. 37/2003 despre Asociatii si fundatii.

Art. 28. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice. Tntregul activ patrimonial al Asociatiei se va atribui, dupa lichidare, unei
alte persoane juridice de drept privat sau de drept public, avand un obiect de activitate similar
sau apropiat, cu respectarea prevederilor legale.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 29. (a) Prevederile statutului se completeaza cu dispozitiile legii si Regulamentul de
Ordine Interioara.

(b) Prezentul statut intrd in vigoare la data inregistrarii acestuia in registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Cluj-Napoca.

Redactat Tn 3 (trei) exemplare originale.

SEMNATURI,



